Podnikava Skola

SOU a SOS SCMSD, Znojmao, s. I. 0. se zapojily ve §kolnim roce 2024/2025 do procesu
certifikace Podnikava Skola.

Garant: Lipka - Skolské zaiizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, prispévkova
organizace; Pracovisté Podnikava mysl

ZastreSujici organ certifikace v CR: Asociace podnikavé Cesko

Podnikava Skola vytvaii podminky a nabizi ptilezitosti pro rozvoj kompetenci k podnikavosti
zaku i uciteld.

Podnikavost je soubor znalosti, dovednosti a postojt, ktery zaka motivuje hledat piilezitosti
a vytvaret hodnoty nejen pro sebe, ale také pro ostatni. Jednoduse fe¢eno, pokud znam své
kvality, jsem zdravé sebevédomy a mam oci oteviené, pak se dokazu zodpovédné rozhodovat,
vidét prilezitosti, jak uplatnit sviij potencial a byt uzite¢ny. Tato zdanlivé jednoduché véc ale
vyzaduje trénink a dostatek zkusenosti, na kterych je mozné v zivoté stavét.

Ve vzdélavani, jehoz soucésti je vychova k podnikavosti, jsou nastavené vzdélavaci procesy
tak, aby zdkovi umoznily objevit svlij potencidl a dal jej rozvijet, coz probihd napfi¢ vSemi
pfedméty, prostiednictvim riznych forem vyuky a aktivit, které tento rozvoj umoznuji.
Vychova k podnikavosti v sobé tedy pfirozen¢ zahrnuje dil¢i téma prace s potencidlem zaki
a rozvojem mekkych dovednosti.

Vychova k podnikavosti propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem, odstrafiuje hranice mezi
vzdélavanim, praci a aktivnim obCanem, trénuje dil¢i kompetence k podnikavosti, uplatnitelné
prifezoveé napifi¢ vSemi obory a oblastmi zivota. Je dulezitym ptedpokladem profesniho
uplatnéni absolventa Skoly, jeho aktivniho zapojeni do Zivota spole€nosti i snadnéjSiho
zvladani osobniho a rodinného Zivota.

Absolvent podnikavé Skoly zna sviij potencial, na jehoZ zdkladé se dokaZze zodpovédné
rozhodovat s ohledem na své potieby i potfeby svého okoli. Jeho cilem je vytvaret hodnoty, Zit
udrziteln€, mit vyvinuté socidlni citéni, dokézat flexibiln¢ reagovat na zmény ve spolecnosti
a na trhu prace.

Kompetencemi k podnikavosti se podle Evropského ramce kli¢ové kompetence k
podnikavosti (EntreComp) rozumi schopnost vyuzivat piilezitosti a napady a vytvaiet z nich
hodnoty pro ostatni. Jeji podstatou je tvotivost, kritické mysleni, feSeni problémd, iniciativa,

vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi na planovani a fizeni projektd, které maji
kulturni, spoleCenskou nebo komercni hodnotu. Dil¢i kompetence k podnikavosti jsou
vyuZzitelné pro Zivot v rychle se ménicich podminkach v ob¢anské, profesni i osobni sfére.
Zahrnuji napiiklad péstovani sebeduvéry, ziskavani povédomi o vlastnich silnych a slabych
strankach, posilovani ville 1 odvahy zdravé riskovat, rozvijeni etickych zéasad, udrZzitelnost,
védomi odpovédnosti a socidlniho soucitu. 15 dil¢ich kompetenci k podnikavosti definuje
EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework — Evropsky ramec kliCové
kompetence k podnikavosti, 2016.


https://www.lipka.cz/
https://www.podnikavamysl.cz/cz/co-nabizime/certifikace-podnikava-skola
https://www.podnikavecesko.cz/
https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf
https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf

Zdroj: EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework, 2016 (s piekladem do

Cestiny); https://entrecompeurope.eu/
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https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf
https://www.podnikavamysl.cz/getmedia/2a4fe0d3-b366-4c66-9a80-6c83a5db7904/EnterComp.pdf
https://entrecompeurope.eu/

